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De Bilt, 17 april 2009 Persbericht 
 

 
Grontmij draagt nieuwe CFO voor 
 
 
Grontmij maakt bekend dat zij de heer D.M. Zuydam (47) zal voordragen voor  
benoeming als lid van de Raad van Bestuur en CFO van Grontmij N.V. per 14 mei 
2009. De voordracht zal plaatsvinden tijdens de Algemene Vergadering van  
Aandeelhouders op 14 mei aanstaande. 
De heer Zuydam heeft meer dan negentien jaar ervaring in financiële management-
posities in diverse bedrijven waaronder Stylo Plc, Balfour Beatty Plc en het 
departement Transport van de Highways Agency, de Engelse variant van 
Rijkswaterstaat. Op dit moment is de heer Zuydam CFO en commercieel directeur 
van de nucleaire service divisie van VT Group Plc. 

 
Mel Zuydam (1961) heeft zowel de Britse als de Nederlandse 
nationaliteit. Hij heeft een bachelor degree in science, is register 
accountant en fellow van het Institute of Chartered Accountants 
in Engeland en Wales (FCA). Zijn financiële managementervaring 
heeft hij opgebouwd bij diverse bedrijven, variërend van bedrijven 
actief op het gebied van manufacturing en groothandel tot 

ingenieursdiensten en bouw. Van 2004 tot eind 2008 was hij financieel directeur van het 
departement Transport van de Engelse Highways Agency.  
 
Sylvo Thijsen, CEO van Grontmij N.V.: ‘Wij zijn verheugd dat de heer Zuydam als CFO 
in dienst komt van Grontmij. Door zijn brede internationale en financiële ervaring, voor 
een deel opgedaan in bedrijven waarvan de activiteiten verwant zijn aan die van 
Grontmij, zal hij kunnen bijdragen aan het realiseren van onze lange termijn strategische 
doelstellingen. Als persoon past hij goed bij ons bedrijf en in de Raad van Bestuur.’ 
 
Een samenvatting van de belangrijkste voorwaarden van het arbeidscontract met de 
heer Zuydam is te vinden in de bijlage. 

 
 
 
 
 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 
Grontmij N.V., Suzan van Nieuwkuyk, secretaris van de vennootschap, 
T +31 30 220 75 39. 
 
www.grontmij.com 
 
 
Grontmij wil de beste lokale dienstverlener zijn voor ontwerp, advisering, management, 
engineering en contracting in de sectoren milieu, water, energie, bouw, industrie en 
infrastructuur. Wij creëren waarde voor onze klanten en aandeelhouders en dragen bij 
aan een duurzame woon-, werk- en leefomgeving. 
           CM09-008 
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Bijlage 
 
Samenvatting van de belangrijkste voorwaarden van het arbeidscontract met de heer 
Zuydam een en ander in lijn met het gepubliceerde remuneratiebeleid van Grontmij N.V. 
 
Contractvoorwaarden: 
• contract voor bepaalde tijd van vier jaar vanaf 14 mei 2009; 
• uitkering ter grootte van eenmaal het vaste jaarsalaris in geval van onvrijwillig ontslag; 
• een eenmalig bedrag van € 50.000 ter vergoeding van reis- , verblijf- en andere kosten 

gedurende de eerste zes maanden van de arbeidsovereenkomst. Vergoeding van alle 
redelijke kosten verband houdende met verhuizing naar Nederland. Vergoeding van extra 
woonlasten voor een periode van maximaal twaalf maanden. 
 

Beloning 
• vast jaarsalaris inclusief vakantiegeld (TVI) van € 307.000; 
• prestatie afhankelijke bonus van maximaal 45% van het TVI; 
• waarde afhankelijke bonus van maximaal 20% van het TVI; 
• een maximale pensioenbijdrage van € 75.000 per jaar.  
 
 


